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ACCORDO CONCERNENTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE DI CUI ALL’ART. 68 DEL CCNL 21.5.2018 CONCERNENTE IL
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI ANNO 2018

PREMESSO che:
in data 21.5.2018, & stato stipulato in via definitiva il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Funzioni Locali concernente il periodo 2016-2018, i cui effetti
decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
contratto medesimo;
In data 24.10.2018 la Giunta Comunale con deliberazione n. 48 ha individuato la
composizione della delegazione trattante di parte pubblica;
In data 21.11.2018 con prot. 4293 & stata sottoscritta la preintesa sull'ipotesi di CCDI del
personale non dirigente del Comune di Gambugliano per I'anno 2018;
In data 18.12.2018 il revisore dei conti ha espresso parere favorevole in materia di controllo
sulla compatibilith dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata integrativa e
certificazione della relazione illustrativa e tecnica finanziaria - Anno 2018;
In data 29.12.2018 la Giunta Comunale con deliberazione n. 63 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI;

VISTO l'art. 7, comma 4, del succitato CCNL del 21.5.2018, il quale individua le materie che sono
oggetto di contrattazione integrativa;

VISTO altresi I'art. 8 del CCNL del 21.5.2018, il quale dispone che “il contratto collettivo integrativo
ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4. | criteri di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere
negoziati con cadenza annuale”;

VISTO rlart. 23 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 il quale dispone che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al frattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016.... Fermo restando il limite delle risorse
complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali... possono destinare apposite risorse
alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per lattivazione dei servizi o di
processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetio dei vincoli di bilancio e delle
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa
contrattuale vigente per la medesima componente variabile”.

DATO ATTO che il fondo per le risorse decentrate anno 2018, cosi come costituito e
nel’lammontare complessivo di cui all'allegato A,, risulta rispettoso del tetto del 2016, secondo
quanto statuito dal succitato art. 23 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75;

VISTI gli art. 67 e 68 del CCNL 21.5.2018, ad oggetto rispettivamente “Fondo risorse decentrate:
costituzione” e “Fondo risorse decentrate : utilizzo”;
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VISTO, altresi, lart. 71 del CCNL 21.5.2018, il quale dispone che: “La nuova disciplina sui fondi di ~

cui al presente capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL,
che devono pertanto ritenersi disapplicate, fatie salve quelle espressamente richiamate nelle
nuove disposizioni:

RITENUTO di determinare “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa di cui allart. 68, comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo” per anno 2018, nel
rispetto di quanto prevede il succitato Contratto Collettivo nazionale di lavoro del Comparto Enti
Locali stipulato in data 21.5.2018;

PRECISATO che & in fase di elaborazione il CCDI normativo, con il quale verranno disciplinate le
materie di cui alfart. 7 del CCNL 21.5.2018, con particolare riferimento agli articoli di seguito
specificati:

° art. 56-ter — prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di iniziative di
carattere privato;

art. 56-quinquies — indennita di servizio esterno;

art. 56-sexies — indennita di funzione;

art. 70-bis — indennita condizioni di lavoro;

art. 70-ter — compensi Istat;

art. 70-quinquies — indennita per specifiche responsabilita

lanno 2019, il giorno § del mese di {4 alle ore S c.presso I'Amministrazione comunale di
Gambugliano, sede Municipale di Piazza Corobbo 1, si & riunita la delegazione trattante di parte
pubblica e di parte sindacale per la sottoscrizione del presente contratto collettivo decentrato
integrativo concernente la ripartizione del fondo delle risorse decentrate relativo al personale del
comparto, definendo quanto segue:

Art. 1
Destinazione del fondo delle risorse decentrate anno 2018

Il totale delle risorse del fondo di cui allart. 67 del CCNL 21.5.2018, per l'anno 2018, viene
utilizzato per le finalita di cui all'art. 68 del medesimo CCNL, nelle forme precisate nellallegato A).

Art. 3
Nelle more della stipulazione del nuovo CCDI normativo, le parti concordano che i valori delle
indennita rischio/disagio, maneggio valori, vengano adeguati, ove inferiori, allimporto minimo di €
1,00, per ogni giorno di effettivo svolgimento delle attivita disagiate o comportanti il maneggio
valori, conformemente all'art. 70-bis del CCNL 21.05.2018. L'adeguamento in parola decorre dalla
stipula definitiva del presente CCDI.
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All. A

RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Progressione orizzontale a regime con aumenti contrattuali €. 3.529,94
Indennita di comparto €.2.222,52
Indennita di staff ai D3 non incaricati €. 0,00

Indennita specifiche responsabilita art. 70-quinquies comma 1 €. 0,00
(con importi corrispondenti alle indennita di specifiche

responsabilita art. 17 CCNL 1.4.1999 per la quota relativa

al personale non appartenente all'area di vigilanza)

Indennita specifiche responsabilita art. 70-quinquies €. 350,00
comma 2 (con importi corrispondenti alle indennita di

specifiche responsabilita art. 17 lett. i) per anagrafe,

elettorale, URP

Indennita funzione personale vigilanza art. 56-sexies €. 0,00
8c on importi corrispondenti alle indennita di specifiche

responsabilita art. 17 CCNL 1.4.1999 per la quota relativa

al personale appartenente all'area di vigilanza

Indennita varie (accessoria, quota indennita aggiuntiva €. 624,00
educatori, turno, indennita di reperibilita, inoltre

condizioni di lavoro con importi corrispondenti alle indennita

di disagio, rischio e maneggio valori)

Premio correlato alla performances organizzativa ed individuale €. 12.062,97
2018

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 €. 18.789,43




