REGOLAMENTO RIPARTIZIONE INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE ART. 113 DEL CODICE CONTRATTI COSI
COME MODIFICATO DALLART. 76 DEL D.LGS. N. 56
DEL 19/04/2017 (delibera n. 6 del 10/04/2018 Sezeomlelle
Autonomie Corte dei Conti — delibera n. 198 del 206/2018
Corte dei Conti Veneto)

Approvato con delibera di G.C. n. del




Art. 1 Oggetto del Regolamento e principi generali

Il presente regolamento & emanato ai sensi delld®, del Codice dei Contratti di cui al D. Lgs.6 del 19/04/2017
cosi come modificato dall’art. 1 comma 526 dellgge n. 205/2017 Legge di Bilancio 2018 finalizzatoonsiderare
unitariamente la spesa complessiva destinata edlizrazione di lavori, servizi o forniture, inckmtlovi anche le
risorse finanziare per incentivi tecnici e che, seguentemente tali incentivi non rientrano nei tcdipilella spesa del
personale, ma sono ricompresi nel costo complesiiimpera.

Si riportano di seguito i commi 2-3-4 dell'art. 1&8si come novellato dalla succitata legge di Bilan

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo
risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a
base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di
programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di
controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero
direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore
statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non é previsto da parte di quelle amministrazioni aggiudicatrici
per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per la retribuzione delle funzioni
tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza
possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si
applica agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui € nominato il direttore dell'esecuzione.

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 e ripartito, per ciascuna opera
o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il
responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i
loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita per la
riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei
costi non conformi alle norme del presente decreto. La corresponsione dell'incentivo € disposta dal dirigente o dal
responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai
predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo
annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto
affidate a personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con qualifica
dirigenziale.

4. |l restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata e destinato all'acquisto da parte dell'ente di
beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e
strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle
risorse pud essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta
qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli
istituti scolastici superiori.

5. Per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di procedure di
acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, puo essere riconosciuta, su richiesta della centrale
unica di committenza, una quota parte, non superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2.

Art. 2 Ambito di applicazione

Le somme di cui all'art. 113 vengono calcolate 'supjorto posto a base di gara di opere, lavoriyigee forniture,
come meglio specificato nei successivi articoli.

Gli incentivi di cui all’art. 113 vengono accanttingegli stanziamenti previsti a bilancio per lalizzazione di singoli
appalti di opere o lavori, servizi e forniture.

In caso di appalti divisi in lotti, la disciplinaebpresente regolamento si applica in relazionéscan lotto cha sia
qualificato come “funzionale” (art. 3 lett. gg),\@ro “prestazionale” (art. 3 lett. ggggg) del Cadéei Contratti.
Restano sempre escluse dall’incentivo le attivithanutenzione ordinaria.

Presupposto per I'accontamento del fondo e la ssoge attribuzione dell'incentivo € la previsionelld acquisizioni
(opera — lavoro — servizio — fornitura) nei docuthdhprogrammazione dell’lamministrazione.



In caso di varianti conformi all'art. 106 comma &l dCodice sull'importo delle maggiori somme rispeét quelle

originarie e base d'asta viene calcolato I'incemtiV relativo importo &€ quantificato nel provvedinto del RUP che
autorizza la variante.

Non concorrono ad incrementare il fondo le variamté si sono rese necessarie a causa di erroriigsiom del

progetto esecutivo cosi come definite dall'art. i@ééCodice dei Contratti.

In ogni caso nel rispetto di quanto previsto detil’a13 comma 2 del Codice ai fini dell'incentiverpservizi e forniture
deve essere stato nominato il direttore dell’esecaz

Art. 3 Definizioni

Ai fini del presente regolamento si intende per:

1 -"PROGETTO" il progetto preliminare, il progetiefinitivo ed il progetto esecutivo che concorratia definizione

di un’opera o lavoro, e per i servizi e fornitur@riogetto ai sensi dell’art. 23 commi 14 e 15 detlice dei Contratti;

2 — “FONDOQ" il 2% dell'importo a base d’appalto ai’'opera o lavoro, servizio, fornitura da destinaréondo di cui
all'art. 113 del Codice dei Contratti;

3 — “FONDO PER FUNZIONI TECNICHE — FT” quota del08 del 2% destinata ai dipendenti dellA.C. che
svolgono le attivita tecnico-amministrative neceigsa portare a compimento un opera o lavoro, wize e fornitura.

4 — “FONDO PER INNOVAZIONI TECNOLOGICHE - FI" quotdel 20% del 2% destinata all'acquisto di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progettirthovazione anche per il progressivo uso di me®dtrumenti
elettronici specifici di modellazione elettroniaafdrmativa per I'edilizia e le infrastrutture di plementazione delle
banche dati per il controllo e miglioramento dellpacita di spesa e di efficientamento informatam particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni etatiche per il controllo, il tutto necessario afieolgimento delle
attivita del’Amministrazione Comunale al fine digtiorare ed ottimizzare il lavoro ed anche il ttato nei confronti
dell'utenza.

5 — “RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO — RUP”sbggetto nominato ai sensi dell’art. 101 del Codice
dei Contratti individuato per ciascun contrattoyu® conto delle competenze e delle attribuziom khstesso deve
possedere secondo quanto previsto dalla normativa.

6 - “COLLABORATORI INTERNI" personale tecnico edmaninistrativo dell’Amministrazione Comunale, che
collabora direttamente alle attivita di programmag e di verifica della spesa per investimentg waérifica preventiva
dei progetti, alla predisposizione e controllo éefirocedure di bando e di esecuzione dei confpatbblici, alla
predisposizione e stipula dei contratti, al comtraull’esecuzione di opere e lavori e alla veafidi conformita di
appalti di servizi e forniture;

Art. 4 Costituzione e accantonamento del FONDO e desingoli fondi per la funzione tecnica (FFT) e per
l'innovazione (FI)

A valere sugli stanziamenti di cui all’'art. 113 cman 1 del Codice, ’Amministrazione Comunale destdaun fondo
per la funzione tecnica e I'innovazione risorseafipiarie in misura non superiore al 2 per centdi diegorti posti a
base d'asta (comprensivo degli oneri della siciagzl netto dell'iva di un'opera o lavoro, servizéo fornitura,

indipendentemente dal tipo di procedura di garatiadper il suo affidamento. Tale importo € al todklle ritenute
fiscali e degli oneri previdenziali ed assicuratiwcarico del’ Amministrazione.

Le attivita oggetto della ripartizione del fondonsoquelle previste per la realizzazione di operlawvmri pubblici

affidati in conformita quanto previsto dal codicaté/regolamenti attuativi.

L’incentivo & previsto anche per le opere o intatvdichiarati urgenti ai sensi dell’art. 163 debdice dei Contratti
purché di singolo importo superiore ad Euro 20.000,

Sono altresi oggetto di ripartizioni anche le speslative ad appalti di servizi e forniture chehiedano una
progettazione ai sensi dell'art. 23 del codice.

Sono esclusi dalla ripartizione del fondo:

* le spese economali;

e tutti i lavori, servizi e forniture affidati ai sendell’art. 36 comma 2 lett. a) ovvero con affidanto diretto
attraverso l'utilizzo del mercato elettronico ditgti interventi (opere o lavori) realizzati in mmna urgenza di
importo inferiore ad euro 20.000,00;

L'importo del fondo non & soggetto ad alcuna rietifqualora in sede di appalto si verifichino dbassi o in sede di
esecuzione dell’'opera si verifichino degli incremetell'importo inizialmente previsto, salvo quarpeoevisto dall’art.

106 del Codice dei Contratti.

L'80% del fondo costituisce il fondo per la funzeotecnica (FFT).

Il 20% del fondo costituisce il fondo per I'innovare tecnologica (FI) ed € destinato alle segugpeise: acquisto di
beni, strumentazioni tecnologiche funzionali a ttigdi innovazione, di implementazione delle bandati per il

controllo ed il miglioramento della capacita di spee di efficientamento informatico al fine di andemizzare ed
ottimizzare I'attivita amministrativa dellEnte arvizio dei cittadini.

La determinazione precisa della somma e la suattaimputazione avverra per ogni intervento cqgravvedimento

di impegno di spesa e sara individuata all'inteded quadro di spesa di ogni singolo lavoro, opefavestimento per



servizio o fornitura, in base alle effettive attévritenute necessarie per il raggiungimento deiétivo di spesa in base
alle percentuali pit avanti determinate.

Le attivita oggetto di riconoscimento dell'incentisvolte dai dipendenti del’ Amministrazione Comignaguardano:
a) la programmazione della spesa riferita a quanéwisto nel programma triennale (per i lavori-a@pelavori in
economia) e nella programmazione biennale (seeviarniture) ed i suoi aggiornamenti di cui all'2t del Codice dei
Contratti pubblici, nonché la programmazione allivei piano esecutivo di gestione;

b) la verifica (e validazione) dei progetti;

¢) la predisposizione e controllo delle proceduraffidamento e loro espletamento;

d) la predisposizione e stipula dei contratti;

d) l'attivita di responsabile del procedimento;

e) l'attivita di direttore dei lavori o direttorellesecuzione;

f) l'attivita di verifica di conformita o collaudigcnico amministrativo

E' esclusa l'attivita di progettazione.

Nessun incentivo & dovuto al personale con qualdicigenziale.

| corrispettivi relative a prestazioni non svoltai ddipendenti del’Amministrazione Comunale ed ddfie a
professionisti esterni (direzione lavori, collaudmurezza) costituiranno economia di spesa e winafino tra le voci a
disposizione all'interno di ogni singolo quadro Bomico di spesa.

Art. 5 Determinazione del valore del fondo

Si ritiene di graduare la percentuale da destinhfendo in misura inversa all'importo dellacqugine (a importi piu
alti corrisponde una percentuale piu bassa)

Il compenso incentivante € cosi stabilito in bdkeseguenti soglie di importo per qualsiasi tip@dquisizione (opere
— lavori — servizi — forniture):

a) per importi sino a € 500.000,00 = 2%;

b) per importi compresi tra € 500.001,00 e 1.500,00 = 1,90%;

) per importi superiori a 1.500.000,00 = 1,80%;

Sull'importo cosi determinato viene accantonatfoildo funzioni tecniche (FFT) nella quota dell’8G8d il fondo
innovazione (FI) nella quota del 20%.

Art. 6 Soggetti che partecipano alla ripartizione @l fondo per le funzioni tecniche (FFT)
Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il RUP (responsabile unico del procedimento);

b) il personale con funzioni tecniche incaricato délii&zione lavori anche per i lavori in economidedl'attivita
di supporto al RUP durante la fase di esecuzionkaderi compresi anche i lavori in economia;

c) collaboratori amministrativi: il personale ammingivo, che partecipa direttamente, mediante doutipi
intellettuale e materiale alle attivita di prograamione e controllo della spesa, alla verifica pnéwva dei
progetti per la parte relativa alle condizioni gattuali, alla predisposizione ed attuazione detlecedure di
gara, alla predisposizione dei contratti pubbladie attivita di gestione amministrativa-contahilell’'opera
pubblica o lavoro, servizio o fornitura, alla veri# di conformita di appalti di servizi e fornityre

Con decreto da assumersi da parte del dirigentpfiReabile dell'area preposta all'attivita oggettdlal prestazioni a
seguito dell'approvazione del programma triennaledopere pubbliche ed il bilancio pluriennalepdévisione, o in
fase di avvio di ogni singolo obiettivo, o con aljprovvedimento, vengono individuate le figure clo@corrono allo
svolgimento di tutte le attivita oggetto di ricososento del fondo funzioni tecniche (FFT).

Lo stesso responsabile puo, con proprio provvedionerotivato, modificare o revocare l'incarico inmgnomento,
verificate con il RUP le attivita effettivamente ofte, il personale che le ha realmente svolte edraddo di
coinvolgimento, il rispetto dei termini e dei costizialmente previsti. Tale modifica e/o revocarpoessere fatta con
decreto, determina o atto di liquidazione.

In caso di motivata sostituzione di un dipendenigetto alla struttura, il subentrante acquisischritto all'incentivo in
proporzione all’attivita svolta come attestato Rasponsabile dell’Area.

Art. 7 Ripartizione

Ai fini della ripartizione del fondo funzioni teartie FFT (80% del fondo) il personale interessatu@lo di cui alle
lettere a), b) e c) di cui all'articolo precedente.

La ripartizione dell'incentivo & operata dal dinge/responsabile preposto all’Area competente,rebede percentuali
definite dal presente articolo, tenuto conto dekdura e complessita del lavoro, servizio e foraite delle attivita
necessarie al suo compimento.

La quota del fondo di cui all'art. 4 comma 1 detgEnte regolamento viene suddivisa tra le varigtatsulla base dei
seguenti pesi:



PER OPERE O LAVORI

Attivitd art. 113 comma 2 Peso dell'attivita sul fondo
A attivita di programmazione della spesa per glestimenti 8%
B attivita validazione dei progetti (SFTE 2% - DERFTIVO 3% - | 15%
ESECUTIVO 10%)
C Collaboratori tecnici ed amministrativi 24%
D attivita di predisposizione dei contratti pubblic 5%
E attivita di RUP 40%
F attivita di direzione lavori 5%
G attivita di collaudatore (statico 1% - tecnicoramistrativo 2%) 3%

Nelllambito della quota destinata a ciascuna dattevita, come determinate nella tabella soprartgta, I'incentivo
viene ripartito tra i dipendenti interessati, noéai¢ta i loro collaboratori sulla base dei segueriteri di massima salvo
guanto diversamente stabilito dal ResponsabiléAtet con il provvedimento di liquidazione:

- la quota dell'incentivo per le attivita di cui allett. B se svolte direttamente dal RUP viene guaiar alla
percentuale di cui alla lett. E);

- la quota dell'incentivo per le attivita di cui allett. A, C non pud essere cumulata con quellaudiatla lett. E
qualora il personale amministrativo (collaboratarije le svolga fa capo allo stesso soggetto eAriaitente
ripartite qualora a svolgere le attivita siano pallaboratori amministrativi;

- la quota di cui alla lett. D puo essere cumulataliota di cui alla lette. E;

- le quote dell'incentivo per le attivita di cui allett. F e G se non vengono svolte da personagenat(quindi sono
affidate a professionisti esterni) costituisconorexmia di spesa;

PER SERVIZI O FORNITURE

Attivita art. 113 comma 2 Peso dell’attivita sul fondo

A attivita di programmazione della spesa per glestimenti 10%
B attivita di predisposizione dei progetti 10%
C attivita di predisposizione e controllo delle edure di affidamento| 30%
D attivita di predisposizione dei contratti pubblic 5%

E attivita di RUP 37%

F direzione dell'esecuzione 5%

G verifica di conformita 3%

Nelllambito della quota destinata a ciascuna dattevita, come determinate nella tabella soprartgia, I'incentivo

viene ripartito tra i dipendenti interessati, noédta i loro collaboratori sulla base dei seguernteri di massima salvo

guanto diversamente stabilito dal ResponsabiléAtet con il provvedimento di liquidazione:

- la quota dell'incentivo per le attivita di cui allett. B, F e G se svolte direttamente dal RUP &iancorpata alla
guota di cui alla lett. E);

- le quote dell'incentivo per le attivita di cui allett. A, C e D possono essere accorpate qualopergonale
amministrativo (collaboratori) che le svolga fa capllo stesso soggetto e/o ulteriormente ripaji@lora a
svolgere le attivita siano piu collaboratori amrstrativi;

Il compenso al RUP e collaboratori € dovuto ancheaiso di progettazione e/o direzione lavori affidall’esterno, in
relazione alle attivita effettivamente svolte e tonispettive percentuali.

L'effettiva ripartizione del singolo fondo & opeaatal Dirigente/Responsabile dell’area competanatédipendenti che
hanno effettivamente svolto le prestazioni conwesche del personale dirigenziale.

Il Responsabile del procedimento di ciascuna ofexero, servizio e fornitura, cui & affidata Ispensabilita delle
singole fasi, dalla programmazione, all’affidameraitesecuzione e conclusione di ogni singolo stimento, verifica
il rispetto di ogni singola fase con riferimenttaakempistica prevista dal documento preliminala ptogettazione o ad
altro atto o documento nel quale siano stati fisgltobiettivi (piano delle performance), al firdd comunicare al
Responsabile dell’Area, responsabile dell'attuazidel programma delle opere pubbliche e del programei beni e
servizi, eventuali scostamenti sui tempi e/o met#i del personale coinvolto ai fini della successvogazione del
fondo.

Il Responsabile del procedimento ha il compitorgiace le condizioni affinché il processo di reazipne della spesa
programmata, sia essa per opera o lavoro, semwifonitura, sia condotto in modo rispettoso nolo stella normativa
vigente in materia ma dei costi e tempi preventitfine del raggiungimento dell'obiettivo finale

Il Responsabile del procedimento che non svolgediigenza e completezza la sua funzione per igi@gimento
dell'obiettivo assegnato € escluso in tutto o imtgyacon provvedimento motivato, dalla ripartiziodell'incentivo
previsto dall’art. 113 del Codice dei Contratti.

Sara cura del Responsabile dell’Area dell’'unitéamigzativa competente deputato al controllo sujjitarggimento degli
obiettivi assegnati ad accertare quanto effettivameffettuato e se nel rispetto dei costi e dapigrefissati.



Qualora vi sia uno scostamento rispetto ai temgiigsati di realizzazione dell’'opera, lavoro, seiwio fornitura, o un
aumento dei costi di contratto, derivanti da negliza nello svolgimento delle attivita e quindi noputabili a fattori

esterni (modifica della normativa, ulteriori rickte da parte dell Amministrazione Comunale, ritateli professionisti
esterni incaricati, lavoro incompleto e/o mal estegda parte dei professionisti esterni, che hacomportato una
revisione completa o parziale del lavoro, ritardil'esecuzione delle prestazioni da parte dell’apme economico -
ritardi e/o negligenza nell’esecuzione della prastae da parte del professionista incaricato, g@ne applicata una
riduzione del fondo accantonato per FFT come rgiortli seguito nelle tabelle:

TEMPI DI ESECUZIONE

LIVELLO DI SCOSTAMENTO PERCENTUALE RIDUZIONE
Da 31 gg. a 60 gg. 10%

Da 61 gg. a 90 gg. 20%

Oltre 90 gg. 30%

COSTI DI REALIZZAZIONE

LIVELLO DI SCOSTAMENTO PERCENTUALE RIDUZIONE
Entro il 20% dell'importo| 10%

contrattuale

Dal 21% al 40% dellimportg 20%

contrattuale

Oltre il 40% dell'importo contrattuale 30%

Art. 8 Liquidazione del Fondo Funzioni Tecniche (F)
L'erogazione del singolo fondo viene effettuata poovvedimento di liquidazione a firma del Respduilsadell’unita
organizzativa competente, con le seguenti modalita:
- 30% delle singole quote previste all'art. 7 alléaddi stipula del contratto di lavori, opera, seiwio fornitura
e/o avvio dei lavori, servizi o fornitura;
- 70% delle singole quote previste all’art. 7 allancasione del lavoro o opera, se oggetto di coltbaod
certificato di regolare esecuzione a seguito drllaapprovazione o per i contratti di servizi/farra a seguito
di liquidazione dell’'ultima rata a saldo del cotttiva
In sede di liquidazione ciascun dipendente a cuitéssa é riferita deve dichiarare di non aver mupenel corso
dell'anno il 50% del trattamento economico compgiessannuo lordo. Per trattamento annuo lordo séride il
trattamento fondamentale ed il trattamento accessirqualunque natura, fissa e variabile, esclggello derivante
dagli incentivi medesimi. In caso di superamentitadsoglia la liquidazione sara rinviata all'annasessivo.
Qualora ’'Amministrazione non intenda piu dare atione ad un obiettivo si procedera alla liquidagidella quota di
incentivo maturata per le attivita svolte sinola tata.
In caso di acquisizione di servizi e forniture @unali la quota del 50% verra ripartita in basé agni di durata del
contratto.
Ai fini della liquidazione, il Responsabile, preg@e una scheda di calcolo e ripartizione dellegrguali di cui
all'art. 7, nella quale dichiara anche se i tentpi eosti previsti sono stati rispettati (vedi gé¢o A).
Le prestazioni di cui alle tabella riportate alieolo 7 del presente regolamento si intendono gesado:
a) Per la programmazione della spesa € stato apprdviilancio di previsione e DUP o approvata lagsila
variazione di bilancio;
b) Per la verifica (validazione) del progetto € stgprovato il progetto;
c) Per le procedure di affidamento é stato pubblitatt di efficacia dell’aggiudicazione;
d) Per la stipula del contratto & stato stipulatmiltcatto in qualsiasi forma prevista dal Codice @entratti;
e) Per I'esecuzione dei contratti & stato dato aviliopeera, lavoro, servizio o fornitura;
f) Per la direzione lavori con I'emissione del cectifio di regolare esecuzione;
g) Per il collaudo statico con I'emissione del ceetifio di collaudo statico;
h) Per il collaudo finale con I'emissione del certio di collaudo finale;
i) Perladirezione di esecuzione con I'espletameatie @erifiche periodiche;
i) Per la verifica di conformita con il rilascio degrtificato di conformita finale a conclusione deintratto di
servizio o fornitura

Art. 9 Utilizzo del Fondo Innovazioni TecnologichgFl)

Il fondo per I'innovazione pari al 20% del Fondopdoessere stato accantonato all’interno del quddspesa di ogni
singola opera-lavoro, servizio o fornitura, samistribuito ad apposito PEG in base alla tipolodiaspesa a cui e
destinato per legge.

Art. 10 Disposizioni transitorie



Il presente regolamento si applica alle attivitanpaute dal 20/04/2016 data di entrata in vigore @edice dei
Contratti.

Per le attivita svolte da tale data e fino all'apmzione del presente Regolamento, si procedeca8itituzione del
Fondo ed al suo accontamento all’interno del quadamomico di ciascun investimento.

Gli importi accantonati verranno erogati successieate all’approvazione del presente Regolamento.

Art. 11 Entrata in vigore e pubblicazione
Il presente Regolamento entra in vigore il 15° giosuccessivo alla sua pubblicazione.
Il presente Regolamento viene pubblicato all’AllvetBrio e nella sezione Amministrazione Trasparente

Art. 12 Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente regolamenfa sinvio alle disposizioni vigenti in materia d&lodice dei
Contratti.



